Det Kommunale
Beredskahsnersonales
Landsforbund

SKRIFTLIG BERETNING

Til Det Kommunale Beredskabspersonales Landsforbunds 39. ordinaere generalforsamling onsdag
den 27. august 2008 i Roskilde Kongres & Idraetscenter, skal jeg pa bestyrelsens vegne i henhold til
DKBL’s vedtagter afleegge beretning for perioden siden sidste generalforsamling den 22. august
2007.

GENERALFORSAMLINGEN 27. august 2008

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud pa www.dkbl.dk vil blive suppleret med en munditlig,
som afleegges pa generalforsamlingen. Der optages referat af den pa generalforsamlingen farte debat,
som tilsendes samtlige medlemmer med forbundsmeddelelsen i oktober.

Medlemsliste udleveres pa generalforsamlingen, som afvikles uden geester med hjeelp fra Per Seerup
Knudsen, konsulent i FTF.

Bestyrelsen foreslar Per Seerup Knudsen, som dirigent til at lede os igennem dagens program.

Medlemmer.

Medlemstallet er stat og roligt stigende. Der er pr. 1. august 2008 i alt 300, som fordeler sig saledes,
3 &eresmedlemmer, 20 C- medlemmer, 15 B- medlemmer og 262 A- medlemmer.
Medlemmerne er fordelt pa falgende stillingskategorier:

Titel 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Aresmedlemmer 1 1 1 3 3 3 3 3
C-medlemmer/pensionister 12| 13| 18| 19| 17| 16| 19| 20
Ej klassificeret 6 6 6 5 5 6 6 3
Vagtcentralassistenter og mestre 4 3 5 4 5 4 2 2
Brand- & Beredskabsassistenter 9| 12| 12 8 9 9 8| 11
Vicebrand- & beredskabsmestre 7 6 8| 10 9 7 2 1
Brand-& beredskabsmestre 30| 34| 34| 32| 34| 33| 37| 46
Viceberedskabsinspektarer 34| 32| 34| 37| 37| 43| 44| 43
Beredskabsinspektarer 50| 56| 58| 63| 63| 71| 82| 86
Viceberedskabschefer 6 6 8 7 8 8| 23| 22
Beredskabschefer 35| 39| 38| 40| 40| 37| 29| 33
Vicebrandinspektarer 1 4 5 2 2 4 4 5
Brandinspektarer 1 1 2 2 5 3 8| 12
Vicebrandchefer 1 1 1 1 1 0 2 2
Brandchefer 0 0 0 1 2 2 3 3
Viceberedskabsdirektarer 3 3 1 1 1 1 1 0
Beredskabsdirektarer 2 2 2 2 2 2 1 0
Deltids ISL/vicebrand og beredskabsinspektar 17 17 9 8
| alt 207 | 222| 235| 237| 260| 266| 283| 300

Medlemskredsen er reprasenteret i 69 af de 98 nye Kommuner. Der er pa trods af strukturre-
formen en nettotilgang pa 2 kommuner og 17 medlemmer.

Vores nye motto er ”Pd vej mod de 400”’.
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Held og lykke til de medlemmer, som forlod os - endnu engang velkommen til de nye, vi gleeder os til
samarbejdet !

GENERALFORSAMLINGEN 27. august 2008

Sekretariatet har registreret 67 aktive medlemmer som tjenestemand, hertil kommer 210 aktive
medlemmer registreret pa overenskomstvilkar.

DKBL’s statistikker, som er en del af grundlaget for bestyrelsens arbejde, skal lobende ajourferes -
alle @ndringer i medlemmers lgn- og ansettelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsomrader, bedes
meddelt sekretariatet.

Medlemmerne opfordres til farst og fremmest i egen, men ogsa i forbundets interesse at ajourfare sit
CV, sa det er klart, nar naeste runde skal forhandles.

Bestyrelsen.

Der har i beretningsaret vaeret afholdt 6 bestyrelsesmader, heraf 1 mgde med deltagelse af
bestyrelsessuppleanter, tillidsrepraesentanter og revisorer.

Bestyrelsen har haft falgende sammensatning:

Formand beredskabsinspektar Jens Chr. Jensen, Hjgrring
Kasserer brandinspektar Vagn Erik Jensen, Viborg
Naestfmd. Vicebrandchef Michael Petersen, Lolland
Sekreteer beredskabsinspektar Ole Olsen, Middelfart

PR - sekr. viceberedskabsinspektar Kenneth Achner, Tander

Udd. sekr. beredskabsmester Troels Lindholm, Odense
Webmaster  brandinspektar Jesper Sloth Hesselberg, Viborg
DKBL har i beretningsaret vaeret repraesenteret i falgende udvalg:
Lokalforhandlingsudvalg Formand, evt. suppl. med tillidsreprasentanten
Forretningsudvalg Formand, nastformand og kasserer
Forhandlingsudvalg Formand og naestformand
Arsmgdeudvalg Formand og kasserer
Forhandlingskartellet FK Naestformand og formand
Bestyrelsen KOS Formand og naestformand
Hovedbestyrelsen FTF-K Formand

Repreesentantskabet i FTF og KTO Formand

Bestyrelsens arbejde i beretningsaret.

Der har i arets lgb veeret stor aktivitet med lokalforhandlinger — Lokalforhandlingerne i 2007 og
2008 har vaeret hangt op pa stramme tidsfrister, dette har sammenholdt med Kommunalreformen
veaeret en svaer opgave. Det viste sig hurtigt, at de nye kommuner var meget tilbageholdende med at
give lgnforbedringer til cheferne — bedre er det gaet for de gvrige personalegrupper, som har faet sin
del af de 2 x 1,25% ++.

Per Seerup Knudsen vil pa generalforsamlingen se tilbage pa resultaterne fra OK 05.

OK 08 har varet en opgave, som under hele forlgbet var preeget af en mulig konflikt, Per Seerup
Knudsen vil kommentere forlgbet i den mundtlige beretning

Forbundets gkonomi, drift og fremtid.

Kassereren har styr pa gkonomien. Regnskabsformen er tilpasset, sa regnskabet giver et retvisende
billede af DKBL’s aktiver og passiver, gkonomiske stilling samt resultat.
Vi ramte nasten plet i forhold til budgettet.

SKRIFTLIG BERETNING 27. august 2008, side 2



Det Kommunale
Beredskahsnersonales
Landsforbund

Den vasentligste ulempe ved at veere et lille forbund, er sarbarheden for udsving i medlemstallet. Det
gar den rigtige vej, ”Pd vej mod de 400” takket veere en god og aktiv indsats fra medlemmernes side,
som ser det fornuftige og rationelle i vores made at gare tingene pa. — vi har nu et medlemstal, der er

det starste siden den 13. december 1969.

GENERALFORSAMLINGEN 27. august 2008

Bestyrelsen foreslar generalforsamlingen en kontingentforhgjelse pa 400,00 kr. arligt — sa skulle der
veere taget hgjde for formandsskiftet og konsulentbistand. Behandles under dagsorden pkt. d.

Det var ikke uden betydning, at DKBL kunne fremvise 5 ars positive regnskaber og godt 500.000,-
kr. pa kontoen, da vi ansggte Lan-& Sparbank om konfliktlan.

Faellesskabet i Forhandlingskartellet og KOS- ser pa samarbejdet, som er med til at sikre fremtiden,
der er indkaldt til konference den 11. sept. 2008 - mere herom i den mundtlige beretning.

De store enkeltsager.

Der verserer en sag mod Sgnderborg Kommune, som har engageret KL til at varetage sine interesser
— DKBL treekker pa advokatbistand fra FTF. Sagen er anket til Landsretten.

Aftale- og overenskomstfornyelsen 1. april 2008 til 31. marts 2011.

Overenskomstfornyelsen 1. april 2008 blev skudt i gang den 22. august 2007 - hvor Per Knudsen
sammen med de gvrige i Forhandlingssekretariatet var til indledende drgftelser af vores generelle
krav.

Proceduren lgb frem til 10. oktober 2007, hvor de endelige krav udveksles med arbejdsgiverne.

DKBL skal i samme periode finpudse og afstemme specielle krav sammen med de gvrige
arbejdstagerorganisationer.

Vi har fra medlemmerne faet mange fine input og gode ideer til de specielle krav pa vores fagomrade,
i al beskedenhed har DKBL sat sine fingeraftryk pa OK 08 fornyelsen.

Vi var sammen med de gvrige organisationer langt fremme med konfliktforberedelserne — vores
gamle pengeinstitut Sparekassen Nordjylland ville ikke yde os et konfliktlan — og bliver pa den
baggrund skiftet ud med Lan-& Sparbank, som var villig til at lane os 1 mill.

| skrivende stund er der ikke en redigeret overenskomst pa bordet — et forhold, som KL ikke kan vere
bekendt.

Samarbejdet mellem overenskomstparterne KL - LH, IDA, TL, og FOA.

Der skal ikke mange ord til for at beskrive samarbejdet med de gvrige aktgrer pa beredskabsomradet
— der bliver ikke givet ved dgrene — alle opferer sig pant” — Ledernes Hovedorganisation ma affinde
sig med, at det “kun er privat og Falck ansatte” med bijob i en kommune, der kan forhandles for —
sidstnaevnte grupper er ved Kommunalreformen kraftigt reduceret.

KL var ikke indstillet pa at sammenskrive overenskomsterne fra Kgbenhavn og Frederiksberg og
udsked arbejdet til 2011. FOA ville ikke medvirke til en overflytning af vicebrand & vicebered-
skabsinspektarer ansat ved Kgbenhavns Brandvaesen.

DKBL retter henvendelse til Brandfolkenes Organisation om en mulig lgsning, sa den er aftalt inden
2011.
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FTF.

Hovedorganisationen for 450.000 offentligt og privat ansatte. FTF er en partipolitisk neutral
hovedorganisation, der varetager interesserne for over 100 organisationer, som fortsat har
professionen og faget som omdrejningspunkt.

Ros til formanden Bente Sorgenfrey, som gar en keempe indsats for, at FTF skal fa endnu sterre
indflydelse alle relevante steder.

GENERALFORSAMLINGEN 27. august 2008

FTF yder juridisk radgivning og opbakning i konkrete sager for den enkelte medlemsorganisation.
Samarbejdet viderefares pa fortrinlig vis af Michael Mgllegaard Jessen m.fl.

Vi seetter pris pa FTF’s kurser og serviceydelser og fortsatter kontrakten om arbejdsskade-
sagsbehandling.

FTF-K.

FTF-K er et samarbejde indenfor FTF, som varetager forhandlingsinteresserne i den kommunale
sektor. De store er BUPL og Danmarks Lererforening.

FK.

Forhandlingskartellet (FK) er det nye navn for de sma forbund/foreninger i FTF-K. Jargen Mosbaek
er valgt som formand.

FK har sikret Jorgen Mosbak en plads i KTO’s bestyrelse og Per S. Knudsen er med 1 KTO’s
forhandlingssekretariat.

Vi har besluttet, at feellesskabet, som taler med en stemme som modvaegt til de store, skal gare sig
geldende i forbindelse med kommende overenskomstfornyelser — og afholder en konference den 11.
september 2008 med henblik pa fornyelsen i 2011.

KOS.

Kommunale Organisationers Samarbejde (KOS) har siden starten i efteraret 2003 mistet Sgllergd
Kommunalforening, som er fusioneret med HK. KOS-samarbejdet er senere udvidet med farst
Kgbenhavns Kommunale Maskinmesterforening og Kgbenhavns Kommunes Embedsmandsforening.
Kgbenhavns Kommunale Maskinmesterforening forlader feellesskabet med udgangen af aret

Vi er kommet godt fra start, Vibeke Thonboe, Frederiksberg og Vibeke Bredsdorff Sgrensen,
Gentofte er henholdsvis formand og neastformand - vi har sammen lgst flere opgaver i forbindelse
med OK-05 og OK-08. Samarbejdet fortseetter med uformindsket styrke frem mod OK-2011.

Det er os i KOS, der har trukket lasset” — sa vi haber, at de gvrige i Forhandlingskartellet vil
bidrage med en stgrre andel.

Konstruktgrforeningen.

En gammel sag om samarbejde med Konstruktarforeningen blev endeligt formuleret og underskrevet
fra 1. juli 2008. Aftalen, gar ud pa, at forhandlingsretten for fuldtidsansatte bygningskonstruktarer
ansat i stillinger, aflannet efter beredskabsoverenskomsten, forhandles af DKBL som A- medlemmer
— at DKBL betaler 25% af kontingentet til KF, sa de pageldende bevarer medlemskab i KF og retten
til kursur og foredragsaktiviteter.

Konstruktgrforeningen har henover sommeren faet kolde fadder og vil gerne genforhandle aftalen.

SKRIFTLIG BERETNING 27. august 2008, side 4



Det Kommunale
Beredskahsnersonales
Landsforbund

Kommunale Chefer, KC.

Der er indgaet en aftale med Kommunale Chefer om dobbelt organisering af visse brand- og
beredskabschefer, som kommunerne gerne ser indplaceret efter cheflgnsaftalen. Det er fortsat DKBL,
som forhandler for medlemmerne - vi bruger de elementer fra cheflgnsaftalen, der kan opnas enighed
om. Aftalen er lagt ud pa hjemmesiden www.dkbl.dk.

GENERALFORSAMLINGEN 27. august 2008

Forsvarsministeriet & Beredskabskorpsets organisationer,

Der har i beretningsaret ikke vaeret afholdt mgder med repraesentanter fra korpsets organisationer.
Mgdeaktiviteten og arbejdet i uniformsudvalget er afsluttet — udvalget har nedlagt sig selv og arbejdet
er overfort til K-2 udvalget.

Nastformand Michael Petersen har deltaget i referencegruppen vedr. dimensionering af det statslige
redningsberedskab og undersggelse af frivilligomradet — mere herom under den mundtlige beretning.

KP - Sampension og PFA-pension.

Nyansatte skal fra 1. januar 2006 have sin pension indbetalt til PFA — gvrige ansatte kan ved
stillingsskift flytte sine pensionsindbetalinger til PFA.

Forbrugsforeningen og Forsikringsselskabet Runa.

Som medlem af DKBL har du for et beskedent gebyr, mulighed for at melde dig ind i forbrugs-
foreningen, som har en raekke feriehuse, der kan lejes til fornuftige priser. Du kan lese mere om
Forbrugsforeningen pa www.dkbl.dk. Vi arbejder ogsa pa en aftale med forsikringsselskabet RUNA,
som et alternativ til vores medlemmer.

Afsluttende bemeerkninger.

Bestyrelsen arbejder fortsat pa at sikre DKBL’s fremtid — de kommende ar skal bruges til
konsolidering af de nye fellesskaber. Valgene til bestyrelsen er med til at fremtidssikre DKBL’s
fortsatte eksistens.

Det er pa denne generalforsamling, vi skal vaelge ny formand. Bestyrelsen har et rigtigt godt bud —
Michael Petersen, som er tjenestemandsansat vicebrandchef i Lolland Kommune. Mere herom ved
den mundtlige beretning.

Problemerne med besattelse af bestyrelsesposterne fra basisgruppen. Bestyrelsen har et godt bud —
beredskabsmester Tim Witzner, ansat som beredskabsmester i Slagelse.

DKBL er fortsat et selvsteendigt forbund, ”Pa vej mod de 400, hvor medlemmerne serviceres og
betjenes individuelt.

Med disse bemarkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.
Bjergby, den 3. august 2008
P.b.v.

Jens Chr. Jensen
Formand
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